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El objetivo de esta ponencia es analizar algunos de los cambios que ocurrieron con la segregación 

ocupacional por sexo en México durante la pandemia por COVID19. En la bibliografía especializada 

se ha identificado que uno de los grupos sociales con más afectaciones durante la pandemia fue el 

de las mujeres: no sólo salieron en mayor proporción de los mercados de trabajo entre marzo y mayo 

de 2020, sino que su regreso ha sido más lento que el de los hombres y sus ingresos no han 

recuperado el nivel previo (Coneval, 2021; INEGI, 2022). 

 Además, se encontró que sus actividades durante la pandemia se vieron saturadas con hasta 

cuádruples jornadas al tener que desempeñar, en adición a sus responsabilidades laborales y tareas 

domésticas, de cuidados y afectivas, otras escolares (cuando había estudiantes a distancia en el 

hogar) y de acompañamiento de enfermos (cuando había personas contagiadas) (CONEVAL, 2021; 

Maldonado, 2021). En este contexto, busco identificar cuáles eran las clases en las que las mujeres 

estaban representadas en mayor medida hasta principios de 2020, pero, sobre todo, la manera en 

que cambió esta distribución durante la pandemia. 


